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Acordo Coletivo 2026/2027 — LONDRINA
Sindael X CONCESSIONARIA ACCIONA AGUA - LOTE 2 PARANA SPE S.A

CONCESSIONARIA ACCIONA AGUA — LOTE 2 PARANA SPE S.A, sociedade
anonima de propdsito especifico, inscrita no CNPJ sob o nimero 58.452.599/0001-
84, com sede na Avenida Advogado Horacio Raccanello Filho, 5589, salas 201 e 202,
Condominio Genesis, Zona 01, no municipio de Maringa/PR, aqui denominada
EMPRESA, neste ato representada por sua procuradora abaixo e devidamente
gualificada e SINDICATO DOS TRABALHADORES NA CAPTACAO, PURIFICACAO,
TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA E NA CAPTACAO, TRATAMENTO E
SERVICOS EM ESGOTO E MEIO AMBIENTE DE LONDRINA E REGIAO - SINDAEL,
cadigo sindical n.2 914.004.025.88350-1, com sede na Avenida Higiendpolis, 210,
Sala 501, Centro, Cep: 86020-080, no municipio de Londrina/PR, aqui denominado
SINDICATO, neste ato por seu presidente Marco Antonio de Paula Santana,
portador do CPF 648.542.219-68

CLAUSULA 1.2 — DATA BASE
As partes fixam a data base da categoria em 012 de agosto.
CLAUSULA 2.2 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da Empresa
signatdria, abrangerd todos os empregados da CONCESSIONARIA ACCIONA AGUA
— LOTE 2 PARANA SPE S.A, lotados nos municipios de Jandaia, Santa Fé e
Bonsucesso.

CLAUSULA 3.2 — PISO SALARIAL

A partir de 01 de agosto de 2026 o piso salarial dos empregados da
CONCESSIONARIA ACCIONA AGUA — LOTE 2 PARANA SPE S.A serd de RS 2.250,00
(dois mil, duzentos e cinquenta reais) para carreira Operacional, RS 4.085,00
(quatro mil e oitenta e cinco reais) para carreira Técnica, RS 5.429,00 (cinco mil,
quatrocentos e vinte e nove reais) para carreira de Analistas, RS 10.098,00 (dez mil
e noventa e oito reais) para carreira Profissional (Engenharia) e livre negociagao
para os cargos acima. Vedada a possibilidade de alteracdao para menos sem a devida
concordancia da categoria.

PARAGRAFO UNICO: O saldrio normativo fixado nesta clausula n3o é
aplicavel aos aprendizes, na forma da lei.
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CLAUSULA 4.2 — REAJUSTE SALARIAL

Os salarios das empregadas e empregados em atividade na empresa sofrerao
reajuste em 01/08/2026 no percentual correspondente ao INPC acumulado entre
01/08/2025 e 31/07/2026, no importe de 4,10%.

CLAUSULA 5.2 - ABONO SALARIAL

A Empresa concederd, a titulo de abono salarial, a quantia de RS 500,00
(quinhentos), em parcela Unica, no més de dezembro, a qual serd creditada no
cartdo de beneficios dos trabalhadores e trabalhadoras.

CLAUSULA 6.2 — DATA DE PAGAMENTO

A Empresa adotara, como data limite de pagamento aos seus empregados, o ultimo
dia util de cada més.

CLAUSULA 7.2 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Empresa pagara o adicional de insalubridade nos termos e hipdteses
definidas pela area de Seguranca do Trabalho, conforme laudos técnicos e
legislacdo vigente. A base de cdlculo serd sempre o salario-minimo nacional
vigente.

CLAUSULA 8.2 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Empresa pagara o adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta
por cento) sobre o saldrio-base do empregado, nos termos do art. 193 da CLT e da
Norma Regulamentadora n? 16 do MTE, condicionado a caracteriza¢do do risco por
laudo técnico (LTCAT/PGR) emitido pela area de Seguranca do Trabalho.

Paragrafo Unico: O adicional serd devido de forma integral aos
trabalhadores submetidos a exposicao permanente ou intermitente, sendo
indevido o pagamento apenas quando o contato ocorrer de forma eventual, assim
considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, dé-se por tempo extremamente
reduzido, nos termos do item | da Sumula 364 do TST.

CLAUSULA 8.2 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
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A Empresa pagara o adicional de periculosidade nos termos e hipdteses
definidas pela drea de Seguranca do Trabalho, cuja base de calculo serd o salario
base do empregado, conforme laudos técnicos e legislagao vigente.

Paragrafo unico: O pagamento do adicional de periculosidade sera devido
sobre o tempo de efetiva exposi¢ao ao risco, nos termos da Sumula 364, do TST.

CLAUSULA 9.2 — AUXILIO ALIMENTAGCAO/REFEICAO

Fica ajustado o pagamento de RS 1.150,00 (hum mil, cento e cinquenta
reais), mensais, a titulo de auxilio alimentacdo/refeicdo, creditados em cartdo todo
primeiro dia util de cada més.

O fornecimento de auxilio alimentacdo/refeicdo, em quaisquer de suas
modalidades, ndao tera natureza salarial, nem integrara a remuneracao do
empregado, nos termos da Lei 6.321/76 e respectivos regulamentos.

CLAUSULA 10.2 — VALE TRANSPORTE

A Empresa subsidiara o vale transporte no que exceder a 0,5% do salario dos
empregados por meio de desconto em folha de pagamento, nao se incorporando
a remuneracado do empregado para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 11.2 — ANTECIPACAO 1.2 PARCELA DO DECIMO TERCEIRO
SALARIO

Os empregados poderao optar pela data do recebimento da 1.2 parcela do
13.9 saldrio, entre os meses de janeiro e julho, observando as datas limite de
pagamento, independentemente do periodo de férias.

CLAUSULA 12.2 — AJUDA DE CUSTO MATERIAL ESCOLAR

A Empresa concedera no més de janeiro/2027, mediante apresentag¢do do
comprovante de matricula e registro de nascimento (ou documento de guarda),
limitado ao més de margo/2027, para os empregados que possuem filho ou de
guem detém a guarda, cursando do 1.2 ao 9.2 ano do ensino fundamental, o valor
de RS 136,00 (cento e trinta e seis reais), mediante crédito em folha de pagamento,
sem natureza salarial, conforme o artigo 457, pardgrafo 2.2, da CLT, a titulo de
ajuda de custo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Terdo direito ao beneficio os empregados, nas
condi¢des acima, que possuam mais de 90 (noventa) dias de vinculo empregaticio
e desde que nado estejam afastados por invalidez junto ao INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do beneficio é por dependente.
CLAUSULA 13.2 - AJUDA DE CUSTO UNIFORME

A Empresa concederd no més de janeiro/2027, mediante apresentacdo do
comprovante de matricula e registro de nascimento (ou documento de guarda),
limitado ao més de marc¢o/27, para os empregados que possuem filho ou de quem
detém a guarda, cursando do 1.2 ao 9.2 ano do ensino fundamental, o valor de RS
273,00 (duzentos e setenta e trés reais), mediante crédito em folha de pagamento,
sem natureza salarial, conforme o artigo 457, paragrafo 2.2 da CLT, a titulo de ajuda
de custo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Terdo direito ao beneficio os empregados, nas
condicOes acima, que possuam mais de 90 dais de vinculo empregaticio e desde
gue nao estejam afastados por invalidez junto ao INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do beneficio é por dependente.
CLAUSULA 14.2 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa concedera o beneficio de seguro de vida em grupo,
exclusivamente para os seus empregados ativos, sem custo para os empregados.

CLAUSULA 15.2 — AUXILIO CRECHE

Em atencdo ao disciplinado no artigo 389, paragrafos 1.2 e 2.2 da CLT, a
Empresa pagara, em cardter indenizatério e mediante processo de reembolso, as
suas empregadas, a titulo de auxilio creche, sem natureza salarial, o valor de RS
165,00 (cento e sessenta e cinco reais) por més para as empregadas maes que
comprovarem que seus filhos de até 5 anos, 11 meses e 29 dias que forem
regularmente matriculados em instituicdes para este fim, mediante apresentagao
de certiddao de nascimento, comprovante de matricula em instituicao (creche ou
pré-escola) regular e legalmente constituida e comprovante de pagamento, nos
termos desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O reembolso creche ficard condicionado a
solicitacdo da empregada-mae, podendo ser solicitado a partir do término da
licenca maternidade e efetivo retorno ao trabalho, mediante a apresentacao de
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certiddo de nascimento do(a) filho(a), comprovante de matricula em instituicdo
(creche ou pré-escola) regular e legalmente constituida e comprovante de
pagamento que devera ser apresentado mensalmente, e serd devido a partir de
solicitacdo/requerimento pela empregada até a idade limite prevista no caput,
desde que mantidas as condicdes para o seu recebimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio previsto nesta cldusula n3o possui
natureza salarial, ndo integrando o contrato de trabalho nem se incorporando a
remuneracao para quaisquer efeitos, ndo constituido base de incidéncia de
contribuicao previdenciaria ou do FGTS, nem configurando rendimento tributavel
da empregada.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os signatarios convencionam que o beneficio
previsto nesta clausula atende ao disposto nos paragrafos 12 e 22 do artigo 389, da
CLT e demais normas que disciplinam o tema.

CLAUSULA 16.2 — LICENGA PATERNIDADE

A Empresa concederda a todos os seus empregados, por motivo de
nascimento de filho, adocdao ou obtencdo de guarda judicial para fins de adocao,
Licenca Paternidade remunerada de 20 dias corridos, sem prejuizo do emprego e
dos salarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo estabelecido nessa cldusula comecard a
fluir a partir do primeiro dia util subsequente ao do nascimento, ado¢ao ou
concessao da guarda.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a concessdo do beneficio, o empregado
deverd apresentar ao departamento de Recursos Humanos da empresa a
respectiva certidao de nascimento, termo de adoc¢ao ou guarda, no prazo maximo
de 15 dias apds o seu retorno ao trabalho.

CLAUSULA 17.2 — LICENGA POR FALECIMENTO

A Empresa concedera aos empregados por ocasiao do falecimento de
parente préximo (conjuge, descendentes ou ascendentes), a liberacdo de 5 (cinco)
dias Uteis de trabalho, a partir da data do 6bito.

PARAGRAFO UNICO: Fica mantida a liberacdo por ocasido de falecimento de
irmaos, avos, netos e sogros ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica,
de 3 (trés) dias Uteis de trabalho a partir da data do 6bito.
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CLAUSULA 18.2 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho semanal dos empregados abrangidos pelo presente
acordo é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas em 08 (oito) horas
diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Empresa, diante da natureza da atividade que
exerce, podera alterar a jornada de trabalho, conforme estabelecidos nos artigos
67 (descanso semanal remunerado de 24 horas consecutivas) e 71 (intervalo

intrajornada), 386 (folga aos domingos quinzenalmente as mulheres que trabalham
em escala de revezamento) da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes aprovam e reconhecem que o sistema
de ponto eletronico podera ser utilizado em mobile ou outro sistema eletronico,
desde que em conformidade com os artigos 2.2 e 3.2, da Portaria n.2 671/2021 e
artigo 74, paragrafo 2.9, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO — As partes acordam a possibilidade de adocdo do
regime 2x2 (12 horas consecutivas de trabalho no primeiro dia, seguidas de 12
horas ininterruptas de descanso, com 12 horas consecutivas de trabalho no
segundo dia e, por fim, 60 horas ininterruptas de descanso), conforme a cldusula
202 e seus respectivos paragrafos deste Acordo, devendo ser respeitado o intervalo
de 01 (uma) hora para refeicao e descanso.

PARAGRAFO QUARTO - As partes acordam e definem as seguintes jornadas
de trabalho, conforme abaixo descrito:

SEG A QUI 07:00 12:00 13:00 17:00 E SEX 16:00 (Administrativo)

2x2:07:00 12:00 13:00 19:00 E 19:00 00:00 01:00 07:00

SEG A SEX 08:00 12:00 13:00 17:00 E SAB 08:00 12:00 (Operacional)
CLAUSULA 19.2 - BANCO DE HORAS

A Empresa adotara o sistema de compensacao de horas extras através do Banco de
Horas, com as seguintes regras:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Banco de Horas terd duracdo de 12 (doze) meses,
com inicio em 01/08/2026 e término em 01/08/2027.

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada de trabalho poderd ser prolongada em
até 02 horas por dia normal de trabalho (segunda a sexta), sendo que em caso de
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extrapolacao da jornada, as duas primeiras serdao lancadas no Banco de Horas e os
excedentes serdo pagos em folha, no respectivo més, com os acréscimos legais.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados poderdo consultar o saldo, através
do sistema de registro de ponto, onde constarao o crédito ou o débito.

PARAGRAFO QUARTO: Caso ndo haja compensacdo dentro do prazo
estabelecido no paragrafo primeiro, as horas extras feitas de segunda a sexta-feira
serdo pagas com acréscimo de 60% e 100% para as horas laboradas de domingo e
feriados.

PARAGRAFO QUINTO: A compensacdo da jornada podera ser feita com a
reducao da jornada diaria, com reducdao do trabalho em dias da semana, com
prolongamento das férias, através de folgas combinadas previamente com o
gestor.

PARAGRAFO SEXTO: O empregado deverd solicitar ao seu gestor direto a
compensacao do dia ou horas do Banco, em até 07 (sete) dias Uteis antes da data
prevista para compensagao.

PARAGRAFO SETIMO: No caso de rescisdo contratual, em qualquer de suas
modalidades, sera antecipada a quitacdo do saldo credor e/ou devedor, segundo
os critérios mencionados nos paragrafos anteriores, sendo que as horas extras
serdao pagas com os acréscimos e reflexos legais, vigentes a época do pagamento.

CLAUSULA 20.2 — JORNADA DE TRABALHO 2X2

Com fundamento nos artigos 72, incisos XlIl e XXVI, da Constituicao Federal,
e 611-A, inciso |, da Consolidacao das Leis do Trabalho, as partes instituem, durante
a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, o regime especial de compensacao
de jornada denominado "Escala 2x2" ou "12x12x60", aplicavel aos empregados
lotados nos setores, fungdes e unidades abrangidos por este instrumento, sem
reducao salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A escala sera cumprida em ciclos continuos de 96
(noventa e seis) horas, compostos da seguinte forma:

| - 12 (doze) horas consecutivas de trabalho no primeiro dia;
Il - 12 (doze) horas ininterruptas de descanso;

lll - 12 (doze) horas consecutivas de trabalho no segundo dia; e
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IV - 60 (sessenta) horas ininterruptas de descanso, apds as quais sera
reiniciado o ciclo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fins meramente exemplificativos, o
empregado que iniciar o primeiro plantao as 7h e encerra-lo as 19h retornard as 7h
do dia seguinte, encerrando o segundo plantdo as 19h, e somente retornard ao
trabalho as 7h do quinto dia, apds o gozo integral das 60 (sessenta) horas de
descanso.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cada plantdo terd duracdo maxima de 12 (doze)
horas-reldgio entre o registro de entrada e o registro de saida, nele incluido
intervalo intrajornada remunerado de, no minimo, 1 (uma) hora para repouso e
alimentacdao, que devera ser efetivamente usufruido, sem permanéncia a
disposicao da empresa e sem implicar prorrogacao do horario de saida.

PARAGRAFO QUARTO: Permanecem asseguradas as pausas especiais
previstas em lei, normas regulamentadoras, regulamentos internos ou em outras
clausulas deste Acordo Coletivo, sempre que aplicaveis a atividade exercida.

PARAGRAFO QUINTO: A compensacdo prevista nesta cladusula resulta em
jornada média de 42 (quarenta e duas) horas semanais. As horas compreendidas
entre a 92 (nona) e a 122 (décima segunda) hora de cada plantao nao serao
consideradas extraordindrias, desde que sejam rigorosamente observadas a
jornada méaxima de 12 (doze) horas e as 12 (doze) e 60 (sessenta) horas de descanso
previstas nesta clausula.

PARAGRAFO SEXTO: A adoc3o da escala ndo podera acarretar reducdo do
saldrio mensal, dos adicionais, gratificacdes, beneficios ou de qualquer outra
vantagem individual ou coletiva ja assegurada aos empregados. Para cdlculo do
saldrio-hora e das horas extraordindrias serd adotado o divisor 210 (duzentos e
dez), ressalvado divisor inferior ou critério mais favoravel previsto em contrato,
regulamento interno ou norma coletiva.

PARAGRAFO SETIMO: As variacdes mensais decorrentes da prépria sucessdo
dos ciclos, inclusive aquelas ocasionadas pelo niumero de dias do més, nao gerarao
débito de horas para o empregado, desconto salarial, necessidade de reposi¢do ou
langamento negativo em banco de horas.

PARAGRAFO OITAVO: Ser3o consideradas extraordinarias:

| - as horas trabalhadas além da 122 (décima segunda) hora de cada plantao;
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Il - o tempo destinado a reunides, treinamentos, passagem de servico, troca
obrigatdéria de uniforme ou quaisquer outras atividades exigidas pela empresa
antes ou depois do plantao;

lIl - as horas trabalhadas durante os periodos de 12 (doze) ou de 60 (sessenta) horas
destinados ao descanso; e

IV - as horas prestadas em dias nos quais o empregado nao estivesse escalado.

PARAGRAFO NONO: As horas extraordindrias previstas no paragrafo
anterior serao remuneradas com o adicional estabelecido neste Acordo Coletivo. O
trabalho realizado durante as 60 (sessenta) horas de descanso serd remunerado
com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da recomposicao integral do
periodo de descanso.

PARAGRAFO DECIMO: Fica vedada a convocacdo ou a permanéncia do
empregado em servico durante os periodos de descanso da escala, salvo nas
hipdteses excepcionais de necessidade imperiosa previstas no artigo 61 da CLT.
Nesses casos, além do pagamento correspondente, o periodo de 60 (sessenta)
horas de descanso sera integralmente reiniciado apds o término do trabalho
extraordinario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O trabalho em feriados nacionais,
estaduais ou municipais coincidentes com o plantao sera remunerado em dobro,
sem prejuizo da remuneragao mensal, ndo se considerando automaticamente
compensado pelas folgas ordinarias da escala. O trabalho aos domingos observara
a periodicidade legal aplicavel a atividade e ao empregado, assegurando-se o
repouso dominical na forma mais favoravel prevista em lei ou norma coletiva.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Aos empregados que cumprirem jornada
total ou parcialmente noturna ficam assegurados o adicional noturno, a hora
noturna reduzida e a incidéncia do adicional sobre a prorrogacdo da jornada
noturna, conforme a legislacao e as condi¢des coletivas mais favoraveis. A reducao
ficta da hora noturna ndo autoriza a extensao da permanéncia fisica do empregado
além das 12 (doze) horas-reldgio.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: A empresa divulgard a escala com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Alteracdes de horarios ou de equipes
deverao ser comunicadas ao empregado com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, ressalvadas situacdes emergenciais devidamente justificadas, sendo vedada
gualquer altera¢ao que reduza os periodos minimos de descanso.
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PARAGRAFO DECIMO QUARTO: As trocas de plantdo poderdo ocorrer por
solicitacdo dos empregados e mediante anuéncia da empresa, desde que nao
resultem em jornada superior a 12 (doze) horas, supressdao dos descansos ou
prejuizo a saude e a seguranc¢a dos envolvidos.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Atestados médicos, licencas, afastamentos
legais e demais auséncias justificadas abrangerao integralmente o plantao de 12
(doze) horas para o qual o empregado estava escalado, sendo vedado o
lancamento de saldo negativo ou a exigéncia de reposicao das horas
correspondentes.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: A implantacdo da escala em atividades ou
ambientes insalubres dependera de avaliacdo técnica e médica prévia,
documentada no PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e no PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), com encaminhamento das
conclusdes ao sindicato profissional. Esta cldusula ndao representa autorizacao
genérica para afastamento de licenca ou de exigéncias relacionadas a saude,
higiene e seguranca do trabalho, as quais deverdao ser objeto de negociagao
coletiva.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: A migracdo dos empregados ja contratados
para esta escala sera precedida de comunicacao escrita e orientacao quanto ao
funcionamento do regime. O empregado que apresentar recomendacao médica
fundamentada de incompatibilidade com a jornada de 12 (doze) horas sera
mantido ou transferido para jornada compativel, sem reducdo salarial ou
tratamento discriminatorio.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO: As partes reconhecem que 0 regime
estabelecido nesta clausula constitui modalidade autébnoma de compensacao
coletiva, distinta da escala 12x36 prevista no artigo 59-A da CLT, nao se aplicando
automaticamente a escala 12x12x60 as disposicdes daquele artigo relativas a
compensacao de feriados ou da prorrogacao do trabalho noturno.

PARAGRAFO DECIMO NONO: O descumprimento dos limites de jornada ou
dos periodos de descanso estabelecidos nesta cldusula sujeitard a empresa ao
pagamento das horas correspondentes, com os adicionais previstos, sem prejuizo
da multa normativa e das demais consequéncias legais e convencionais aplicaveis.

CLAUSULA 21.2 — HORAS EXTRAS
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A Empresa pagard um adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora
normal para as horas extras trabalhadas de segunda a sabado, e adicional de 100%
(cem por cento) para as horas extras trabalhadas nos dias destinados ao DSR e
feriados trabalhados, desde que nao concedida a correspondente folga
compensatoéria ou ndo tenha sido incluido no Banco de Horas.

CLAUSULA 22.2 — JORNADA DE SOBREAVISO

O Empregado que permanece de sobreaviso, aguardando um possivel
chamado da Empresa para execucao de um servico nao previsto, sera remunerado
arazdo de 1/3 do salario hora normal e, em rubrica distinta, sera pago o DSR sobre
as horas ativadas em sobreaviso.

CLAUSULA 23.2 — MARCAGCAO DO PONTO

As partes convencionam que o sistema de ponto eletronico podera ser utilizado em
“mobile” ou outro sistema eletronico, desde que em conformidade com a
legislacao vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As marcacdes poderdo ser realizadas por biometria,
reconhecimento facil, geolocalizacao, em portais apropriados ou quaisquer outros
sistemas permitidos em Lei.

CLAUSULA 24.2 — DOS DESCONTOS SALARIAIS

Por forga do presente acordo, em conformidade com o disposto no inciso XXVI do
artigo 72 da Constituicao Federal vigente, artigo 462 da CLT e Simula 342 do TST,
a Empresa fica autorizada a efetuar descontos em folha de pagamento de seus
empregados, a titulo de mensalidades, seguros, empréstimos e outros descontos
relativos a despesas diversas. Os valores serdao informados mensalmente pelo
Sindicato. Os comprovantes e autorizagdes individuais para desconto devem ficar
sob a guarda e responsabilidade do sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato se compromete a entregar conforme
cronograma da Empresa, por meio eletronico/magnético, de acordo com os
padroes técnicos adotados pela Empresa, as informacdes necessarias para a
efetivacdao dos descontos a titulo de mensalidades, seguros e diversos. O arquivo
eletronico sera acompanhado de relagdo escrita que demonstra as movimentagoes
do més.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas e, na hipotese de a Empresa ser acionada judicial ou
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extrajudicialmente em razao de desconto considerado indevido, pelo empregado
ou pela justica do Trabalho, o Sindicato se obriga a prestar as informagdes
necessarias e fornecer documentos habeis para subsidiar a defesa da Empresa,
independentemente de notificacao ou intimacao judicial.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica acordado que a Empresa acatara pedido de
suspensdao de desconto de mensalidade em folha de pagamento feito pelo
empregado, desde que encaminhado pelo Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO: Fica estabelecido entre as partes que o
cancelamento de qualquer débito ja processado, a excecao dos casos previstos no
paragrafo 32, devera ser efetuado diretamente junto ao Sindicato, atuando a
Empresa somente como agente de pagamento.

CLAUSULA 25.2 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Empresa fica autorizada a descontar de todos os empregados, a
contribuicao assistencial definida pela categoria em assembleia, fonte legitima
para a estipulacdao de contribuicao destinada ao custeio das atividades sindicais,
assegurada a ampla participacdo de todos os integrantes da categoria (artigo 513,
da CLT), a ser realizado no més subsequente a assinatura do presente acordo.

O desconto abrange tanto empregados filiados e nao filiados que nao
apresentarem diretamente ao Sindicato, o direito a oposi¢ao no prazo de 10 (dez)
dias a partir da aprovacao em assembleia, podendo a oposicdao ser protocolada
pessoalmente pelo trabalhador na sede do SINDAEL/PR, localizado na Avenida
Higiendpolis, 210, sala 501, Centro, na cidade de Londrina/PR, através de carta
manuscrita e assinada ou encaminhamento de carta com Aviso de Recebimento
(AR) manuscrita, assinada e com firma reconhecida e/ou outras formas definidas
em assembleia pelos trabalhadores.

A presente clausula estd sendo firmada partindo da premissa que a
negociacdo coletiva é direito fundamental dos trabalhadores (artigo 7.2, inciso XXVI
e 8.2, inciso VI, da CF/88), de que o negociado prevalece sobre o legislado (art. 611-
B, inciso XXVI) e que o Comité de Liberdade Sindical da Organizacao Internacional
do Trabalho — OIT admite a deducao de quotas sindicais dos ndo associados que se
beneficiam da contratacao coletiva (CLS -OIT n.2 326).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Além das formas de oposicdo mencionadas acima,
o Sindicato podera adotar outras formas, conforme definido em assembleia.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas e, na hipotese de Empresa ser acionada judicial ou
extrajudicialmente, em razao de desconto considerado indevido pelo empregado
ou pela Justica do Trabalho, o Sindicato autoriza, desde ja, a Empresa a descontar
do repasse mensal o valor devido ou na auséncia de repasse, efetuar a cobrancga ao
Sindicato.

CLAUSULA 26.2 - DOS DEMAIS ITENS DA PAUTA DE REIVINDICAGOES

Quanto aos demais itens constantes da pauta de reivindica¢des apresentada
pelo SINDAEL e nao contemplados no presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica
assegurada a sua manutencao para fins de negociacao, nao significando sua nao
inclusdao neste instrumento qualquer rendncia, desisténcia ou retirada das
respectivas reivindicagoes.

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a ACCIONA
compromete-se a analisar os referidos itens, podendo apresentar propostas e
promover tratativas com o SINDAEL ao longo do periodo, visando a construcao de
alternativas e ao eventual atendimento das reivindicagdes.

A ACCIONA deverd, obrigatoriamente, apresentar ao SINDAEL, até 45
(quarenta e cinco) dias antes da data-base de 2027, ou seja, até 17 de junho de
2027, proposta acerca dos itens ainda nao solucionados ou negociados, para que
sejam objeto de analise e discussdao entre as partes no processo de negociag¢ao
coletiva referente a data-base de 2027.

A presente clausula ndao implica renuncia ou quitacdo dos direitos e
reivindicacOes constantes da pauta apresentada pelo Sindicato, permanecendo
preservado o direito do SINDAEL de discutir e negociar os referidos itens nas
negociacdes coletivas subsequentes.

CLAUSULA 27.2 - MULTA - OBRIGAGAO DE FAZER

Por descumprimento de obrigacao de fazer, impde-se multa no valor de 2% (dois
por cento) do salario normativo, por infracdo, em caso de descumprimento de
gualquer das clausulas contidas neste acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serd a Empresa previamente notificada
administrativamente pelo Sindicato, para no prazo de 15 (quinze) dias, ap6s o
recebimento da notificacao, cumprir a norma infringida, sob pena da multa descrita
no caput desta clausula.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato compromete-se a, obrigatoriamente,
dar ciéncia da infringéncia e notificar a Empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a obrigac3o de fazer for prejudicial a uma das
partes, tal multa sera revertida em favor do prejudicado.

CLAUSULA 28.2 — VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, no periodo de
012 de agosto de 2026 a 31 de julho de 2027.

CLAUSULA 29.2 — FORO

As partes elegem o Foro da Justica do Trabalho de Londrina/PR para nele serem
dirimidas quaisquer duvidas oriundas do presente ajuste.

Londrina, 012 de agosto de 2026.

Marco Antbnio de Paula Santana Presidente - SINDAEL - Sindicato dos
trabalhadores na captacao, purificacdo, tratamento e distribuicao de dgua e
na captacdo, tratamento e servicos em esgoto e meio ambiente de londrina
e regiao.

Maria Castroviejo Nicolas Diretora de Recursos Humanos - CONCESSIONARIA
ACCIONA AGUA — LOTE 2 PARANA SPE S.A

Lineu Machado Silva Junior Diretor de Projeto - CONCESSIONARIA ACCIONA
AGUA — LOTE 2 PARANA SPE S.A
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