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CA 10/2026-GEPE
Curitiba, 20 de margo de 2026.

Aos
Sindicatos

Ref.: Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2026/2028

Prezado Presidente.
Apresentamos a proposta para o Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2028, com
vigéncia de 01/03/2026 a 29/02/2028.

PROPOSTA

v REAJUSTE SALARIAL 2026

Correcao salarial a partir de 01/03/2026, conforme tabela.
Em face do ajustado, as partes dao por plenamente reconstituidos os salarios
até 28/02/2026.

Aplica-se o INPC - Indice Nacional de Precos ao Consumidor, o
percentual inflacionario de 3,36%, acumulado de marco/25 a
fevereiro/26 e divulgado pelo IBGE.

Reajuste salarial pelo INPC com garantia de valor minimo de R$ 160,00,
o que for maior, considerando a somatoéria dos coédigos salariais 100,
6154 e 6349. A diferenca salarial sera acrescida no cédigo 6349 - SAL.
COMPL. REAJ. ACT.

Saldrios iniciais
e Operacional: R$ 2.445,62
e Técnico: 4.253,26
e Profissional: 7.481,51
e Categorias abrangidas pela Lei 4.950-A/66

PROPQSITO: Levar saude a populagdo de forma sustentavel.
MISSAO: Assegurar saneamento ambiental de forma sustentavel e inovadora.
VISAO: Ser referéncia nacional e internacional em saneamento ambiental.



/- -t
=< SANEPAR {@

v REAJUSTE SALARIAL 2027

Correcao salarial a partir de 01/03/2027, conforme tabela.
Em face do ajustado, as partes dao por plenamente reconstituidos os salarios
até 28/02/2027.

Aplica-se o INPC - Indice Nacional de Precos ao Consumidor, o
percentual inflacionario acumulado de marco/26 a fevereiro/27 a ser
divulgado pelo IBGE na primeira quinzena de marco de 2027.

Reajuste salarial pelo INPC com garantia de valor minimo de R$ 180,00,
o que for maior, considerando a somatoria dos cédigos salariais 100,
6154 e 6349. A diferenca salarial sera acrescida no cédigo 6349 - SAL.
COMPL. REAJ. ACT.

Salarios iniciais
e Operacional: R$ 2.445,62 (aplicar INPC)
e Técnico: R$ 4.253,26 (aplicar INPC)
e Profissional: R$ 7.481,51 (aplicar INPC)
e Categorias abrangidas pela Lei 4.950-A/66

v VALE ALIMENTAGAO
Vale alimentacao de R$ 1.785,97
Fica mantido o desconto de 3% por parte do empregado.
Data do crédito: Até o dia 15 de cada més.

v ABONO INDENIZATORIO 2026
Abono indenizatoério no valor equivalente a 110% de 1 (uma) remuneragao base
considerando os cdédigos 100, 108, 557, 115, 212 (média anual), 180, 325,
6154, 6345 e 6349, quando existentes, acrescido da parte fixa de R$
3.496,67.

Exclusivamente para este ACT, a parte fixa sera paga no més de
assinatura do Acordo, desde que a assinatura ocorra até o dia 15 do
meés, caso contrario, o crédito sera efetuado no més subsequente.

Para fins de pagamento do abono indenizatdrio aos empregados com fungao
gratificada, sera considerada a média das gratificacdes de funcdo recebidas no
ano (exclusivamente céd. 212), que irdao compor a base de céalculo do abono,
juntamente com o saldrio base.

PropOe-se incluir a mesma regra do PPR para empregados e ex-empregados
PROPOSITO: Levar salide & populacdo de forma sustentével.

MISSAO: Assegurar saneamento ambiental de forma sustentavel e inovadora.
VISAO: Ser referéncia nacional e internacional em saneamento ambiental.
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que apresentarem faltas injustificadas no ano de pagamento do abono
(conforme consta nas Clausulas 4@ e 72 do ACT do PPR).

v ABONO INDENIZATORIO 2027
Abono indenizatério no valor equivalente a 110% de 1 (uma) remuneragao base
considerando os cdédigos 100, 108, 557, 115, 212 (média anual), 180, 325,
6154, 6345 e 6349, quando existentes, acrescido da parte fixa de R$ 3.700,00
(aplicar INPC). Para os empregados que assim desejarem, poderao optar pela
antecipacdo da parcela fixa, no valor correspondente, a ser paga no més de
agosto.

Para fins de pagamento do abono indenizatério aos empregados com funcdo
gratificada, sera considerada a média das gratificacdes de funcao recebidas no
ano (exclusivamente céd. 212), que irdao compor a base de calculo do abono,
juntamente com o saldrio base.

Propde-se incluir a mesma regra do PPR para empregados e ex-empregados
que apresentarem faltas injustificadas no ano de pagamento do abono
(conforme consta nas Clausulas 4@ e 72 do ACT do PPR).

v ADICIONAL DE ESCALA DE HORARIO/REVEZAMENTO
Manutencao do adicional de escala de 5% do saldrio inicial da tabela do nivel
médio, tendo direito ao beneficio os empregados que laboram em escalas de
trabalho e/ou revezamento.

v AJUDA DE CUSTO MATERIAL ESCOLAR
Alteracao no valor de R$ 125,84 para R$ 150,00, ja considerando o
INPC.

Ajuda de custo para material escolar mediante crédito em folha de pagamento.

Sera concedido no més de janeiro de 2027, mediante apresentacdo do
comprovante de matricula (limitado ao més de marco do mesmo ano), para os
empregados que ganham até R$ 5.500,00 e que possuem filho legitimo,
legitimado ou que detém a guarda e/ou enteado, devidamente registrado no
cadastro no sistema de Gestao de Pessoas, cursando do 1° ao 9° ano do ensino
fundamental, o valor em espécie de R$ 150,00, mediante crédito em folha de
pagamento.

Terao direito ao beneficio os empregados que possuem acima de 90 dias de
PROPOSITO: Levar salide & populacdo de forma sustentével.

MISSAO: Assegurar saneamento ambiental de forma sustentavel e inovadora.
VISAO: Ser referéncia nacional e internacional em saneamento ambiental.
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vinculo empregaticio e desde que nao estejam afastados por invalidez junto ao
INSS.

v AJUDA DE CUSTO UNIFORME ESCOLAR
Alteracao no valor de R$ 251,69 para R$ 300,00, ja considerando o
INPC.

Ajuda de custo para uniforme escolar mediante crédito em folha de pagamento.

Sera concedido no més de janeiro de 2027, mediante apresentacdao do
comprovante de matricula (limitado ao més de marco do mesmo ano), para os
empregados que ganham até R$ 5.500,00 que possuem filho legitimo,
legitimado ou que detém a guarda e/ou enteado, devidamente registrado no
cadastro no sistema de Gestao de Pessoas, cursando do 1° ao 9° ano do ensino
fundamental, o valor em espécie de R$ 300,00, mediante crédito em folha de
pagamento.

Terdo direito ao beneficio os empregados que possuem acima de 90 dias de
vinculo empregaticio e desde que nao estejam afastados por invalidez junto ao
INSS.

v AAUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO MEDICO DE FAMILIAR
(CONJUGE E PAIS)
Alteracao de 12 horas por ano para consultas e exames e 40 horas por
ano para acompanhamento em casos de cirurgia, internamento e
recuperacao domiciliar para 60 (sessenta) horas anuais para consultas,
exames, cirurgias, internamentos e recuperacao domiciliar.

A Sanepar concedera aos empregados, licenga para acompanhamento de
familiares (conjuge e pais), sendo, 60 (sessenta) horas anuais para consultas,
exames, cirurgias, internamentos e recuperacao domiciliar, renovadas em 1° de
janeiro de cada ano. Acima de 60 (sessenta) horas/ano, a liberacdo sera
conforme a cldusula de Compensacao de Jornada.

Para os empregados com jornada reduzida, serao aplicadas proporcionalidades
da licenca, conforme norma interna.

v INCENTIVO DE FERIAS - VERAO
Estabelece-se os seguintes periodos como incentivo de férias:

PROPQSITO: Levar saude a populagdo de forma sustentavel.
MISSAO: Assegurar saneamento ambiental de forma sustentavel e inovadora.
VISAO: Ser referéncia nacional e internacional em saneamento ambiental.
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e 14/12/2026 a 25/12/2026
e 21/12/2026 a 01/01/2027
e 28/12/2026 a 08/01/2027
¢ 04/01/2027 a 15/01/2027

v INCENTIVO DE FERIAS - INVERNO
Criacdo de incentivo de férias no més de julho, para todos os empregados da
Companhia, nos seguintes periodos:

¢ 06/07/2026 a 17/07/2026
e 13/07/2026 a 24/07/2026
e 20/07/2026 a 31/07/2026

Este beneficio é condicionado ao usufruto de um Unico incentivo de férias por
ciclo de ACT (marco a fevereiro), podendo o empregado solicitar o incentivo de
verao ou o incentivo de inverno.

v AUXILIO CALAMIDADE
Auxilio para empregados atingidos diretamente por situagdes de calamidade
publica reconhecidas oficialmente. O beneficio sera em cota Unica, limitado ao
teto do valor liberado pelo FGTS (Saque Calamidade) para tais casos,
excluindo-se aposentados por invalidez.

v MANUTENGCAO DE CONQUISTAS ANTERIORES
Nesta proposta ficam mantidas as conquistas anteriores e a data-base (1° de
margo), aplicando-se em 2026 o INPC de 3,36% em todas as verbas que
constam no Acordo Coletivo de Trabalho vigente. Em 2027, sera aplicado o
INPC em todas as demais verbas que constam no Acordo Coletivo de
Trabalho.

Solicitamos que a proposta seja levada para apreciagdao da categoria em
assembleia.

Agradecemos e ficamos a disposigao.

Comissao de Relagao Sindical
Resolucao n° 870/2025-DP/DA/DJ

PROPQSITO: Levar saude a populagdo de forma sustentavel.
MISSAO: Assegurar saneamento ambiental de forma sustentavel e inovadora.
VISAO: Ser referéncia nacional e internacional em saneamento ambiental.



