ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS - PLR 2025

1.9 janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

CONCESSIONARIA ACCIONA AGUA - LOTE 2 - PARANA SPE S.A, sociedade anénima de
propdsito especifico, inscrita no CNPJ sob o numero 58.452.599/0001-84, com sede na
Avenida Advogado Horario Raccanello Filho, 5589, salas 201 e 202, Condominio Genesis,
Zona 01, no municipio de Maringa/PR, neste ato representada por seus procuradores,
MARIA CASTROVIEJO NICOLAS, Diretora de Recursos Humanos e LINEU MACHADO SILVA
JUNIOR, Diretor de Projeto,

€,

SINDAEL - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA CAPTACAO, PURIFICAGAO,
TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA E NA CAPTAGAO, TRATAMENTO E SERVIGOS EM
ESGOTO E MEIO AMBIENTE DE LONDRINA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o niimero
00.986.053/0001-23, neste ato representado por seu Diretor Presidente, Sr. MARCO
ANTONIO DE PAULA SANTANA;

Considerando o disposto na Lei 10.101/2000, com alteragbes na Lei 14.070/2020, que
faculta em seu artigo 2.° que a PLR pode ser negociada, seja através de Convengao ou
Acordo Coletivo ou ainda através de Comissao escolhida pelas partes;

Considerando, por fim, que o Acordo de PLR constitui um instrumento de integracdo entre
o capital e o trabalho, estimulando a transparéncia na comunicagao, desenvolvimento e
corresponsabilidade de todos na busca de qualidade e resultados;

Considerando que nos termos do artigo 3.2, da Lei 10.101/2000 com alteragdes
introduzidas pela Lei 14.070/2020, o pagamento da PLR é totalmente desvinculado da
remuneracao. Tais valores auferidos pelos empregados a este titulo ndo geram
habitualidade. Estes valores também ndo se incorporam ao salario para qualquer efeito, ndo
sendo base para incidéncia de encargos trabalhistas ou previdenciarios, nao



complementando e/ou substituindo a remuneracdo devida a qualquer empregado da
Empresa.

Considerando o acima explanado, as Partes celebram o presente instrumento, nos
seguintes termos e condigodes:

CLAUSULA 1.2 - PERIODO DE APURAGAO e DATA DE PAGAMENTO

A Empresa efetuara o pagamento da PLR/2025 até o dia 30/04/2026 (“Data do Pagamento”),
desde que atingidas as metas abaixo estabelecidas para o periodo de 01/01/2025 a
31/12/2025 (periodo de apuracao). O presente instrumento se extinguira, automaticamente,
apos o pagamento da PLR/2025.

CLAUSULA 2.2-DOS ABRANGIDOS PELO ACORDO

Fardo jus ao recebimento dos valores de PLR previsto neste Acordo Coletivo todos os
trabalhadores contratados em regime CLT e que tenham trabalhado para Empresa durante
o periodo de apuracao.

Nao fazem jus ao referido pagamento os estagiarios, prestadores de servigo, pessoas que
nao tenham passado do periodo de experiéncia (90 dias) ou qualguer outro profissional
contratado em regime que néo seja CLT.

CLAUSULA 3.2 - PROGRAMA DE METAS

De inicio, convém esclarecer que a Empresa tem metas aplicaveis aos empregados, aqui
denominadas como “Programa de Metas”, conforme Anexo 01.

Também convém esclarecer que a Empresa tem estrutura de tabela de cargos e salarios,
iniciando a categorizagao pelos niveis operacionais até os niveis de alta gestao.

Por fim, esclareca-se que é premissa basica — considerando todos os niveis internos dos
elegiveis — para distribuicao de valores que as metas descritas no anexo sejam atingidas no
ano. O insucesso no cumprimento das referidas metas implicara reducao ou eliminacao do
valor a ser distribuido, individualmente, a titulo de participag¢éo nos lucros ou resultados.



Programa de Metas (Anexo 01) Reducgao
Cumprimento inferior ou igual a 50% 100%
Cumprimento inferior ou igual a 75% 50%
Cumprimento inferior a 100% até 76% 0%

3.1. CARGOS NAO ELEGIVEIS AO PROCESSO DE MERITO:

Esclareca-se, de inicio, que os colaboradores ligados a mao de obra direta, assim como o
apoio operacional e administrativo, em cargos como auxiliares, assistentes, técnicos e

encarregados nao sao elegiveis, dentro da politica interna da Empresa, a aumentos por
mérito. Os aumentos no salario base ocorrem através de promocao e/ou aplicagcdo de
reajustes previstos na data-base da categoria profissional.

O pagamento da PLR sera feito considerando o atingimento das metas e o cumprimento dos
itens abaixo:

Item Peso
Programa de Metas (Anexo 01) 30%
Absenteismo 50%
Produtividade 20%

A PLR somente sera distribuida se o resultado obtido (o somatdrio do Programa de Meta)
pelos empregados for igual ou superior a 50%, ou seja, se o valor for menor que 50% o
empregado naofarajus a PLRno ano. Caso os resultados obtidos sejam iguais ou superiores
a 50%, até o limite de 100%, o empregado fara jus a participagado da PLR proporcional no
periodo e conforme tabela do cronograma atingido.

3.1.1 - Programa de Metas (peso 30%)

O programa de metas (Anexo 01) devera ser cumprido conforme atividades e prazos
estipulados no presente Acordo. O presente acordo sera amplamente divulgado para todos
os empregados, sendo certo que o cumprimento sera global e ndo por equipe ou individual.
A apuracao sera anual, considerando o avancgo previsto (acumulado) para o ano, ao final do
més de dezembro de 2025.

Programa de Metas (Anexo 01) Reducgao
Cumprimento inferior ou igual a 50% 100%




Cumprimento inferior ou igual a 75%

50%

Cumprimento inferior a 100% até 76%

0%

3.1.2 - Absenteismo (Peso 50%)

O empregado que tiver faltas injustificadas no periodo de avaliagao referente ao ano de

2025, perdera o direito ao recebimento da PLR nas seguintes proporgoes:

Faltas sem justificativas Reducéao
Até 1 falta 0%

De 2 a 4 faltas 50%
Acima de 4 faltas 100%

Somente serao consideradas faltas justificadas as ocorréncias previstas no artigo 473, da
CLT ou aquelas previstas no Acordo Coletivo firmado entre as partes.

3.1.3. Produtividade

O empregado que tiver adverténcia escrita e/ou suspensdes por descumprimento de
normas disciplinares que afetem a produtividade, devidamente comprovadas, durante o
periodo de avaliagao referente ao ano de 2025 perdera o direito ao recebimento da PLR nas
seguintes proporcoes:

Adverténcia Reducgao Suspensao Reducao
1 40% 1 80%

2 60% 2 100%

3 100%

3.2. CARGOS ELEGIVEIS AO PROCESSO DE MERITO:

Esclarega-se, de inicio, que os colaboradores ligados aos cargos de lideranca e suporte
estratégico da operagdo, em cargos como analistas, engenheiros, supervisores,
coordenadores, gerentes e diretores sao elegiveis, dentro da politica interna da Empresa, a
aumentos por mérito. Além de promogoes, reajustes previstos em data-base, esse grupo

também estd sujeito a aumentos decorrentes de desempenho e performance.




Considerando que as metas corporativas para os niveis elegiveis ao processo de mérito
possuem carater sigiloso/confidencial, uma vez que envolvem estratégias de negdcio
globais e locais, a PLR sera distribuida segundo a elegibilidade e critérios estabelecidos pela
Empresa com base nas metas corporativas globais e na avaliagcao individuais e previstas em
documento préprio.

Esclareca-se, uma vez mais que embora possuam carater sigiloso tais metas sao objetivas,
mensuraveis e auditaveis.

As metas corporativas globais desses empregados poderdo ser comprovadas em
documento préprio e sob guarda das respectivas areas de Gestdo e Recursos Humanos da
Empresa.

CLAUSULA 4.2-DO VALORDAPLRE CONDICGES DE PAGAMENTO
4.1 - Do valorda PLR

Havendo cumprimento do programa de metas e, portanto, assegurado o direito ao
recebimento da referida verba, convenciona-se que o valor a ser pago individualmente ao
empregado tera como teto maximo individual o equivalente a 220 (duzentos e vinte) horas
normais (horistas) ou um salario base (mensalistas), por ano, referente ao periodo de
apuracao entre 01/01/2025 e 31/12/2025.

O calculo e pagamento da PLR levara em consideragao o saldario nominaldo empregado em
dezembro/25 e para os desligados sera considerado o salario da data do desligamento.

Nos recibos emitidos no momento do pagamento da PLR ficara destacado o respectivo
desconto de Imposto de Renda, quando for devido.

Todos os pagamentos efetuados pela Empresa, decorrentes do presente Acordo poderao
ser compensados com eventuais obrigagcdes que venham a ser definidas em Convencgdes
Coletivas de Trabalho relativas a PLR.

Na hipétese de alteracao da legislacao relativa a PLR e aincidéncia de encargos trabalhistas
e/ou previdenciarios, bem como em caso de alteragodes significativas referentes a forma de
trabalho, as partes concordam em rever, no prazo de 30 (trinta) dias o presente acordo, a
partir da comunicacdo de uma das partes.

4.2. - Da Elegibilidade



Fardo jus ao recebimento da PLR prevista neste Acordo Coletivo os empregados registrados

na Empresa, de acordo com os critérios da clausula 2.2 e que tenham atingido as metas

estipuladas durante o periodo de apuragao.

N&o fardo jus ao recebimento da PLR os empregados que implementarem as seguintes

condigdes:

a)

b)

c)

Empregados demitidos por justa causa durante o periodo de apuracao deste Acordo;

Empregados que ndo cumprirem as metas estabelecidas ou aqueles que néo
atingirem o percentual igual ou superior a 50% das metas propostas;

Empregados que ndo tenham ultrapassado o periodo de experiéncia (90 dias).

Fardo jus ao recebimento proporcional da PLR os empregados nas seguintes condig¢des:

a)

O empregado que cumprir proporcionalmente as metas estabelecidas, desde que
cumprido, no minimo 50% das metas propostas;

O empregado que vier a falecer, antes de completar o periodo da apuracao, referente
ao periodo proporcional trabalhado;

O empregado que estiver em gozo de auxilio-doenca previdenciario (B31) por periodo
superior a 15 (quinze) dias recebera o valor proporcional ao tempo em que
permaneceu efetivamente trabalhando;

O (a) empregado(a) que estiver em gozo de auxilio-doencga acidentario (B91) ou
licenga maternidade recebera ovalorintegral, umavez que o tempo que permaneceu
afastado sera considerado no cémputo do pagamento;

Os empregados que forem dispensados por iniciativa da Empresa sem justa causa,
antes de completarem o periodo de apuragao, receberao os valores proporcionais
ao periodo trabalho, no més seguinte do pagamento dos empregados ativos. A
comunicacao aos empregados desligados sera feita através dos meios internos de
comunicagao da Empresa, celular ou correspondéncia na residéncia, conforme
dados informados pelo colaborador durante a vigéncia do seu contrato de trabalho.



f)

Nos casos de transferéncia do empregado para outra Empresa do grupo econémico
ACCIONA ou outro projeto, a PLR sera paga proporcionalmente calculando-se 1/12
(um doze avos) por més trabalhado, considerando a fragao igual ou superior a 15
(quinze) dias trabalhados no més, observadas cumulativamente as demais regras
previstas neste Acordo Coletivo;

Para empregados admitidos durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, a
participagao sera paga proporcionalmente, calculando-se 1/12 (um doze avos) por
més trabalhado, considerando a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias
trabalhados no més, observadas cumulativamente as demais regras previstas neste
Acordo Coletivo;

Para fins de calculo de proporcionalidade por tempo de servi¢o, considera-se més
completo o periodo igual ou superior a 15 dias trabalhados, na proporgao de 1/12
(um doze avos) por més trabalhado, excluindo o periodo de aviso prévio quando
indenizado.

CLAUSULA 5.2 - DISPOSIGOES GERAIS

Considera-se més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias
trabalhados, na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de contrato, excluindo o
periodo de aviso prévio, quando indenizado, observando também o disposto nas
clausulas anteriores.

Caso o projeto seja paralisado por greve (total ou parcial) ilegal, assim julgada pela
Justica do Trabalho os dias de greve ndo serdo computados para calculo de
pagamento da PLR.

O prazo de vigéncia podera ser alterado ou dilatado, de comum acordo entre as
partes, em virtude de paralisagdes, férias coletivas, recessos, atrasos de pagamento
de faturas pelo 6rgao concedente ou qualquer outro fato alheio a vontade das partes
acordantes.

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagdo e do cumprimento do presente
acordo, as partes visando prestigiar o principio da negociagdo, se comprometem a
tentarem uma composicao amigavel.



ENCERRAMENTO

E, por estarem justos e acertados e para que produza os seus juridicos e legais
efeitos, assinam as partes convenentes o presente Acordo Coletivo em 2 (duas) vias
de igual teor e forma.

Londrina, 1 de agosto de 2025.

SINDAEL - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA CAPTAGAO, PURIFICAGAO,
TRATAMENTO E DISTRIBUIGAO DE AGUA E NA CAPTAGAO, TRATAMENTO E
SERVIGOS EM ESGOTO E MEIO AMBIENTE DE LONDRINA E REGIAO

CONCESSIONARIA ACCIONA AGUA - LOTE 2 - PARANA SPE S.A



