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CA 107/2023-GGPS
Curitiba, 10 de maio de 2023.

Aos
Sindicatos

Ref.: Acordo Coletivo de Trabalho - PPR 2022 e PPR 2023

Prezado Presidente.

Em resposta a solicitagao para firmar o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) do Programa
de Participacao nos Resultados (PPR) por 24 meses e aumento no percentual maximo de
distribuicdo, temos a informar que a empresa concorda com a assinatura pelo prazo
solicitado, com os mesmos critérios do PPR 2021, pagamento 2022, acrescido da
proporcionalidade para empregados com faltas injustificadas, conforme ja informado
anteriormente.

Assim, ratificamos a proposta contida na CA 06/2023-DA, considerando a apuragao dos
resultados relativos ao exercicio de 2022, conforme segue:

PPR 2022 | Pagamento 2023

Lucro Liquido do ano-exercicio de 2022 R$ 1.151.538.476,03
Percentual maximo de distribuicao 7,65%
Montante maximo de distribui¢ao R$ 88.092.693,42
Percentual de atingimento (limitado a 100%) 100%
Montante total de distribuicao R$ 88.092.693,42
Valor individual do PPR 2022 R$ 14.221,87
Total de empregados e ex-empregados

. . 6.135
beneficiados com valor integral
Total de empregados e ex-empregados 107

beneficiados com valor proporcional
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PPR 2023 | Pagamento 2024
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Para o exercicio de 2023, apresentamos a proposta abaixo, cujo pagamento ocorrera em

2024, a qual foi deliberada pela Diretoria Executiva.
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Estadual n® 1.978/2007;
v" Valor individual por empregado apos apuracao do resultado dos indicadores.

Manutencao da distribuigao linear;
Manutenc¢ao da metodologia de calculo, conforme ano anterior;
Manutencdo dos indicadores de desempenho;

Proporcionalidade para faltas injustificadas;
Taxa assistencial definida em assembleia da categoria;
Manutencao do percentual de até 7,65% do lucro liquido do ano-exercicio 2023;

Data de pagamento conforme estabelece o pardgrafo 1°, do artigo 5% do Decreto

PPR 2023 | Tabela dos Indicadores de Desempenho

INDICADOR DE DESEMPENHO  eranos UNIDADE DE| SINITE - i, | RESUTARO INDLCE | iwbrce o
(melhor) DA META DA META | INDICADOR ALCANCE
paceuwa ke dssanens | g o | | s | o oo | 1
ngréingécﬁoi:b(izl‘i’d"afg;m‘dade ao %+ % 99,86 99,86 100,00 0,00% | 11
" LCaZEé;igsg‘%‘iode Conformidade do % % 87,88 89,67 100,00 0,00% | 11
._
E IME - fndice Margem Ebtida acumulada f % 43,39 44,17 44,95 0,00% 12
& [— -
Pacesammennrmos | g | o | oom | esee | oo ooon | 12
IE')‘(‘:;?]S: Satisfagdo dos Clientes %+ % 73,50 78,50 83,50 0,00% | 10
?ggssoall.'?_g't‘;f EiEequjir\?:I:;i:Sade de @« lig./emp. 515,68 572,98 630,28 0,00% | 11
% iréﬂi;e;gzgvaséo de Receitas II ‘ % 3,73 2,73 1,27 0,00% 10
§ IPL - Indice Perdas por Ligagdo/dia ‘ I/ligagdo/dia 226,43 221,43 216,43 0,00% 12
RESULTADO| 100 0,00

A Sanepar solicita as entidades sindicais que levem a proposta para a apreciagao da
categoria e informa que, ocorrendo a assinatura do ACT até 16/06/2023, o pagamento sera
em junho de 2023.

Anexo: minuta do Acordo Coletivo de Trabalho.

Agradecemos e nos colocamos a disposicao.

Comissao de Relacao Sindical
Resolugao n® 403/2021-DP/DA/D]J



